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医療法人社団浅ノ川における求職者・実習生等 

へのセクシュアルハラスメント相談窓口のご案内 

医療法人社団浅ノ川（以下、「当法人」といいます）では、採用活動や実習等において、皆さまが

安心して参加できる環境を整えるため、セクシュアルハラスメントの防止に取り組んでいます。 

採用面接、採用試験、職員訪問、就職説明会、見学会、インターンシップ、看護実習、医療・介

護その他の実習、採用活動に関する電話・メール・SNS等による連絡その他、求職活動等に関す

る活動（以下、「当法人の採用活動等」といいます）において、当法人の職員から性的な言動を受

け、不快に感じた場合や、対応に困った場合には、当法人の経営本部に設置しているラスメント相

談窓口にご相談ください（別途設けている外部相談窓口にも相談可能です）。 

このような場合にご相談ください 

• 性的なことについて、必要のない質問をされた 

• 恋愛や交際について繰り返し聞かれた 

• 容姿や身体について不快な発言をされた 

• 必要のない身体的な接触を受けた 

• 私的な食事や交際等に繰り返し誘われた 

• SNS等で私的な連絡や関係を求められた 

• 採用や実習の評価と引き換えに、交際等を求められた 

• その他、性的な言動について不快に感じた、困った 

「セクシュアルハラスメントに当たるかどうかわからない」という場合でも、ご相談いただけます。 

当法人の採用活動等に関するルール 

当法人では、皆さまが安心して当法人の採用活動等に参加できるよう、次のとおり取り扱ってい

ます。 

• 各病院・施設があらかじめ定めた場所・時間に行います。場所は原則として自院・自施設内

とするとともに、時間は原則として平日の日勤時間帯又は土曜の午前勤務時間帯とし、これら

以外とする場合は、組織的決定を経るものとしています。 

• 担当者及び責任者を明確にするとともに、原則として複数の職員で対応します。 

• 皆さまとのご連絡は、各病院・施設が指定した電話・メールアドレス・SNS等を用いることと

し、職員個人の電話・メールアドレス・SNS等は用いません。採用活動等に必要のない私的な

連絡は行いません。 

これらと異なる対応があった場合や、対応にお困りの場合は、下記の相談窓口にご連絡ください。 
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相談窓口 

＜法人相談窓口＞ 

医療法人社団浅ノ川 経営本部 ハラスメント相談窓口 

電話（代表）：076－252－2101（内線 75278） 

Mobile：080－6753－7277（受電しない場合は伝言メッセージを残してください） 

専用メールアドレス：no-harassment@asanogawa-gh.or.jp 

受付時間：電話・Mobile相談は、平日の午前９時～16時。メールは 24時間受け付けます（返

信は原則として翌日以降の平日の午前 9時～16時になります） 

＜外部相談窓口＞ 

上記のほか、当法人が契約している外部の相談窓口＊も利用可能です（職員からの相談も受

け付けている窓口ですので、最初に求職者等による相談である旨を伝えてください）。 
＊契約先：一般社団法人シティモンド 

 フリーダイヤル：0120－468－213 

 メールアドレス：soudan@hashiba-cl.com 

 受付時間：フリーダイヤルは平日の正午（お昼の 12時）～午後 9時（最終受付は午後 8時 30

分まで）。メールは 24時間受け付けます（求職者等による相談である旨とお電話番号

並びに折り返しのお電話を希望する日時をご記載ください。原則として電話による相談

となります）。 

ご相談いただいた場合 

相談内容を伺った上で、必要に応じて関係者から事実関係を確認し、相談された方の意向にも

配慮しながら適切に対応します。相談されたことや事実関係の確認に協力したことを理由として、

不利益な取扱いをすることはありません。また、相談者及び関係者のプライバシーの保護に十分

配慮します。外部相談窓口に相談いただいた場合も、同窓口がご本人のご意向も確認しながら、

当法人の取扱いに準じ、適切に対応します（ご本人の意向に配慮しながら、必要な範囲で当法人

と連携します）。 

医療法人社団浅ノ川 
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